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e un Centro Interdipartimentale dell’Universita di Roma “Tor Vergata”, nato nel 2007

con l'obiettivo di sviluppare studi sull’innovazione della pubblica amministrazione e del setto-
re non profit.
Nel corso degli anni ha esteso le attivita didattiche e di ricerca a tematiche di attualita e inte-
resse quali il Performance Management, I’Anticorruzione, la Spending Review, I'Intelligence
Economica, il Security Management, stringendo rapporti di collaborazione con Professionisti,
Istituzioni, Associazioni ed Imprese che si interessano delle tematiche trattate.

Per I’a.a. 2013/2014 il CISPA ha riattivato il Corso di Perfezionamento in “Security Manager” e
il Corso di Formazione in “Professionista della Security Aziendale”.
La preiscrizione avviene attraverso l’invio alla segreteria organizzativa del modulo della do-
manda di ammissione compilato, che puo essere scaricato dal sito
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SICURSERVIZ)-

Associazione Italiana Professionisti Security Aziendale

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Prof. Luciano Hinna

COORDINATORE a.a. 2013/2014
Dott. Fabio Monteduro

RESPONSABILE ESECUTIVO
Dott. Francesco Farina
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Il Corso, giunto al suo terzo anno accademico ed alla ottava edizione, si propone di contribuire alla for- Il programma del <corso finalizzato a trasferire c
mazione di OProfessionisti della Security Aziendaled e dia ®®eauriittyy AMareaglean ®6:fi gure professionali deter-
minanti per il presidio e la tutela di un patrimonio aziendale tangibile ed intangibile, fatto di persone,
informazioni, dati, conoscenze, processi e sistemi, in uno scenario tecnologico, giuridico, economico e
di mercato in costante evoluzione, sempre pill interconnesso e interdipendente. RISK MANAGEMENT
La professione del Security Manager richiede un modo nuovo di presidiare rischi e minacce a 360 gra- Ja risposta organizzativa ai rischi di security:
di, con una buona conoscenza del business ed una visione e percezione integrata di tutto il sistema Introduzione all'analisi dei rischi; Gli Vimpresa e la Qualit3; le certificazioni dei
: | A | 9 . h 4 | h . . | scenari di rischio; Introduzione alle Sistemi e delle Professionalita; le
aziendale; il Security Manager € chiamato ad operare in modo trasversale nei processi aziendali e deve strategie di gestione e controllo dei rischi; | interrelazioni tra Security e Qualita: esame
essere percepito come una funzione di supporto. Identificazione e valutazione dei rischi. degli el:a;gegr;c; g'arllallogia e dil di_ffere.:za;ue
norme € la loro evoluzione: le
A partire da queste considerazioni nasce l'idea di creare un corso di formazione universitario in grado prospettive per la certificazione della
. A - NN a e oy A Security; dalle scelte strategiche alla
di affrontare le problematiche della sicurezza secondo una molteplicita di dimensioni, una pluralita di pianificazione aziendale della Security; il
discipline, e, conseguentemente, avvalendosi di specifiche competenze declinate nei diversi campi del- I’:":::e""‘:a":if'ga:;tfl';:‘e"::;:;:c'“uz't;'m'f'°'
r . . . - . ’ . I lutazi I i ico dei
la scienza e della ricerca, opportunamente allineate con i progressi in campo tecnologico ed ingegneri- rischi: evolusione deirschi- dal rischio | aiendale secondo UNIEN 150 9004;
stico fisico al rischio strategico; riferimenti Security nei contratti esterni - la Security
. legislativi della security; la strutturazione la normativa del lavoro; la formalizzazione e
della funzione di security e le sue la diffusione delle procedure di Security; la
interrelazioni interne ed esterne; la Security e la sicurezza privata: la selezione,
collocazione organizzativa, la missione ed I'utilizzc.) ela g:astiom.a dei. servizi di
il ruolo della funzione della security; sorveglianza; I'organizzazione della
Fintelligence preliminare: analisi del sicurezza pubblica e privata; la sicurezza
IN FORMAZIONI G EN ERALI territorio, analisi di azienda, analisi del come.sisten:la i"tngatO: definizione di una
contesto competitivo, analisi dei Security policy; la sicurezza del “top
Titolo di accesso : Possono presentare domanda di ammissione: fenomeni; analisi dei rischi: management”; La tutela delle informazioni
- . o g g h p . : . . . . , individuazione e valutazione; I'analisi della .azuandall.- la sicurezza del patrimonio
Y per il Corso di Formazionein O Pr of essi oni sta del | asofgettinpossessodhzi endal eé vulnerabilit3; le tipologie di rischi in un informativo.
Diploma di istruzione secondaria (quinquennale) o titolo superiore; approccio integrato di tutela aziendale: SICUREZZA DELLE
ambiente, safety security; I'assunzione ed INFORMAZIONI E DIRITTO
Y er il Corso di Perfezionamentoin o Secur i t i tti () passesso di Laurea triennale o il trasferimento del rischio; dalla
P Sl . R y @gJgeti @ valutazione dei rischi alla politica DELLA SICUREZZA
specialistica, qualunque sia la disciplina. d'intervento: analisi costi/benefic; il . dei sisterni d’elaborazione isolati:
H TH H P y processo decisionale per la scelta delle s.u:urez.za _e' sistemi e? oraz.mfle Isolatl:
Quota di iscrizione : pagabile in due rate pari a: opzioni di security. t"§3L°g.'e di attacct:‘, tecniche 3{ difesa HW
e ; la sicurezza del sistemi di
Y € 3.500,00 per il Corso di Formazione; telecomunicazioni; la tutela delle
; . . ) informazioni; la tutela dei dati personali in
Y € 3.800,00 per il Corso di Perfezionamento. applicazione del Dlgs 196/03 sulla
“privacy”; la sicurezza delle basi di dati:
Sono DTEVISte agevola2|on| autorizzazioni, piani di backup e procedure
\ r gruppi _provenienti da uno stesso Ente, e per dipendenti o associati delle aziende convenzio- Fattuazione del sistema di gestione sella :' d‘:':ﬂ‘:ﬂ?ﬁ"l‘r’l‘:‘l'lIg“;f;f::::‘" d‘;'I:’:ﬁ:‘g
Security; . e N
nate: fino al 25% di riduzione della quota di iscrizione; contenuti/raccomandazioni/responsabilita | Business Security; le tecnologie a supporto
2 . . o B . R . - 0 nella realizzazione delle del’Homeland security; la sicurezza dei
Y  Perneolaureati (2012/2013) meritevoli in cerca di prima occupazione : fino al 40% di riduzione del- azloni/pianificazione/revisione e sistemi distribuiti: controllo dell'accesso,
e 3 s . . tecniche di traci di auditing, fi Il
la quota di iscrizione (SOLO PER IL CORSO DI PERFEZIONAMENTO). sgglomamento periodic; Is veutarione bor Pinterconnessione con [a rote Internet.
costi/benefici e |1a valutazione della 4
Sede delle attivita didattiche e periodo di svolgimento : Dipartimento di Giurisprudenza Universita degli performance del servizio di Security; il ecc...
. g . . . e . . N budget della Security: costi operativi di loss
Studi di Roma Tor Vergata, Via Bernardino Alimena, 5. Le lezioni si terranno nelle giornate di venerdi prevention/costi di loss mitigation;
(09:00 /A 18:00) e sabato (09:00 fi 13:00); alcune lezioni si potrebbero svolgere anche nel pomeriggio di convalida delle procedure operative; il
| 4 “crisis management” esperienze ed
glovedl (1400 -1800) esercitazioni; I'auditing: uno strumento di
Docenti del corso: L. Hinna; G. Detoni; E. Jannotti; R. De Sortis; A.L. Fazzari; F. Farina; V. Camilleri; P. garanzia per la gestione della Security, il
Security auditing e la norma UNI EN ISO
Simone; A. Limone; E. Tricarico; M. laconis; A. Manfredini; A. Marino; G. Andrei; B. Pellero; M. Marroc- 19011; le relazioni istituzionali; le
| - prospettive verso la sicurezza del sistema
co; A. Gentili; R. Azzarone. paese.
L6 i mpegno éediil2dare peiilcCorso di Formazione e di 136 ore per il Corso di Perfezionamen-
to in didattica frontale, equamente suddivise tra teoria ed esercitazioni pratiche. Il programma dei Cor- LA VALUTAZIONE DEL PROFITTO
si & suddiviso in 5 moduli didattici. . r
Yy 2= ¥ ) ) : : R ™ - ILoartlcola2|one del corso preveder prove intermedi
- 1 ' n.| _ d.e.q _' "_“d emp! me - - ' Rrevis t_' da 0a egato O0BO de dldalalgoceﬁ ﬁnraﬁ’rovz}dl \Blhtzfzﬁn@ﬁnﬁlgdel% goil\o%mnzé\lacqwgltg REEpot ranno essie-
re previsti dei tirocini curriculari/stage operativi di 240 Ore complessive. . a4 )
Léammi ssione alla prova finale subordinata allo s
Eame R R e | scr i/l frequd™ar 72 et NS oy AT uw saranréo amrgesstl soI%IIparteCIpantl in possesso di tutti i requisiti di accesso al corso che, in caso di

03|tivo conseguiranno | 6Attestazione.



