CCNL 30 maggio 2023 aggiornato a integrazione salariale 16 febbraio 2024

Mensilita Parametri Livello | 01/06/2023] 01/06/2024] 01/06/2025] 01/12/2025 | 01/04/2026] 01/12/2026
) 14 270 Quadro | 2.049,03¢ | 209724€ | 2.16474€ | 2.22260€ | 231903¢ | 243474¢
g = 14 220 1° 1.772,60€ | 1.811,80€ | 1.866,89€ | 1.91403€ | 1.992,60€ | 2.086,39 €
o E 14 200 2 1.660,38€ | 1.696,09€ | 1.746,09€ | 1.788,95€ | 1.860,38€ | 1.946,09¢€
% < 14 168 3 1.48331€ | 151331€ | 1.55531€ | 1.591,31€ | 1.651,31€ | 1.72331¢€
R 14 140 & 1328,88€ | 1353,88€¢ | 1.38883¢ | 1.418838¢ | 146883¢ | 152888¢
5
® 14 132 5° 1.261,87€ | 128544€ | 1.31844€ | 134673€ | 1.393,87€ | 1.45044¢€
tribuzi
14 retribuzione 6° 110806 € | 1.18544€ | 1.21844€ | 1.24673€ | 1.293,87€ | 1.35044¢€
convenzionale
Mensilita Parametri Livello | 01/01/2024 | 01/07/2024 | 01/10/2024 | 01/01/2025 | 01/07/2025 | 01/12/2025 | 01/04/2026 | 01/12/2026
B g 14 220 A 1.740,40€ | 1.762,29€ | 1.81336€ | 1.88632€ | 1.930,00€ | 1.973,87€ | 2.003,05€ | 2.032,24€
- N
s N 14 200 B 1.583,88€ | 1.603,77€ | 1.650,20€ | 1.716,53€ | 1.75633€ | 1.796,12€ | 1.82265€¢ | 1.849,18€
.
g 3 14 168 C 133343€ | 1350,14€ | 1.389,14€ | 1.44486€ | 1.47829€ | 1511,71€ | 153400€ | 1.556,29€
= n 14 140 D 1.11429€ | 1.12821€ | 1.160,71€ | 1.207,14€ | 1.23500€ | 1.262,86€ | 1.281,43€ | 1.300,00€
tribuzi
14 retribuzione E 1.021,43€ | 1.03536€ | 1.067,86€ | 1.11429€ | 1.142,4€ | 1.170,00€ | 1.18857€ | 1.207,14€

convenzionale




